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Tous bénévoles !
Journée internationale des
bénévoles le 05 décembre.

C’est en 1985 à New York que
l’ONU a décidé de créer la
journée internationale des
bénévoles afin de promouvoir le
travail et le potentiel des
bénévoles dans le
développement économique et
social aussi bien au niveau local,
national qu’international.

Encore plus que les autres
associations, l’association “les
papillons d’aix” a besoin que
l’ensemble des familles se
mobilise avec nous pour

 poursuivre le travail entrepris
par nos prédécesseurs depuis
bientôt 65 ans. Profitons de
cette occasion, nous comptons
sur vous tous. L’adhésion
constitue le premier pas vers le
bénévolat et ne prend
vraiment pas beaucoup de
temps. Cet engagement
permet de renforcer
l’association et de motiver ses
bénévoles dévoués qui
œuvrent pour le bien-être des
personnes accueillies.

l’édito
de Pierre Rochas
Président

Du nouveau pour notre association les
papillons d’aix, 

Le 7 octobre 2024, le projet d’évolution
de notre chartre graphique a été validée
à l’unanimité lors de notre assemblée
générale extraordinaire. Notre
environnement n’a cessé d’évoluer, notre
association ne s’est pas contentée de
s’adapter mais a toujours essayé
d’anticiper pour apporter les solutions
qui nous semblaient les plus appropriées
à l’accompagnement et à l’accueil de nos
personnes accueillies en répondant aux
besoins formulés par nos partenaires.

Dans ce contexte évolutif où les
domaines médico-social et
entreprenariat nous paraissent
indissociables pour la pérennité de notre
association et la qualité d’accueil des
personnes en situation de handicap, il
nous a paru nécessaire de nous redéfinir
plus clairement auprès de l’ensemble de
nos « cibles » : familles, personnes
accueillies, professionnels, partenaires,
collectivités territoriales, …
La réflexion commune administrateurs
et professionnels animée par le cabinet
Idix nous a conduits à cette nouvelle
chartre graphique.

Ce nouveau visuel a fait l’objet d’une
communication transmise début octobre
et je suis sûr que vous vous l’êtes déjà
appropriée. En continuité de cette
démarche, c’est maintenant notre «
Gazette » qui laisse sa place pour « Le
trait d’union ».
Ce magazine destiné à maintenir le lien
entre le travail des professionnels, nos
personnes accueillies et les familles
prend une nouvelle forme. Sa périodicité
sera trimestrielle et son contenu plus
varié pour permettre d’apporter, nous
l’espérons, le maximum d’informations
aux familles.
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Marché créatif
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Belledonne
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Le 5 décembre sera célébrée la
Journée internationale des
bénévoles partout dans le
monde. Nous sommes plus de
12 millions en France à œuvrer
dans différentes associations
pour le bien-être de tous.

Être bénévole c’est consacrer
son temps libre en mettant au
service des autres son énergie
et ses compétences.

ESAT
Visite de 
l’entreprise
B-Pharma
ESAT
Construire un
parcours
professionnel
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ESAT
Journée
d’immersion
avec General
Electric
et GE Vernova -
Grid Solutions
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ÇA S’EST PASSÉ CHEZ NOUS 
Présentation de 2
membres du CA
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ÇA S’EST PASSÉ CHEZ NOUS 
Opération Brioches
2024 en quelques
chiffres
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les papillons d’aix
630, boulevard Jean Jules Herbert, 73100 AIX-LES-BAINS
04 79 61 14 90 - apei-aixlesbains.fr

Suivez nous sur facebook
Apei Aix les Bains
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FESTIVITÉS

27
novembre
de 10h00 à 16h00

 LE MARCHÉ CRÉATIF DU
GROUPE BELLEDONNE
SE TIENDRA À L’ESAT

dans la salle de réunion Belledonne
(site des Combaruches)

630 boulevard Jean Jules Herbert -
73100 Aix-les-Bains

 

Nos autres évènements 
Lundi 02 décembre
CVS Extraordinaire de l’ESAT

Mardi 05 décembre
Commission Financière
CVS du SAAJ
CVS de l’IME - Elections

Mardi 17 décembre

CVS des Foyers - Elections
Conseil d’Administration

Adhérer, c’est exprimer sa volonté de faire progresser
la cause des personnes en situation de handicap
intellectuel. En nous rejoignant :

• Vous agissez pour que les personnes soient
reconnues en tant que personnes à part entière,

• Vous contribuez à donner à l’Association les
moyens financiers de remplir sa mission, comme à
l’adaptation et au développement des structures
d’accueil,

• Vous consolidez et pérennisez le rôle et la place
des familles,

• Vous montrez votre détermination à aider des
personnes en situation de handicap intellectuel, les
autres associations locales et l’Unapei.

Adhérer aux Papillons d’Aix 
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Vous êtes attendus nombreux pour admirer les
créations réalisées par les adultes tout au long

de l’année : bijoux, décorations, bougies
parfumées, photophores et plein d’autres

choses encore !

L’atelier menuiserie de l’ESAT sera également
partie prenante de ce marché et proposera ses

nouvelles créations.

De quoi vous donner de bonnes idées
cadeaux pour les fêtes à venir !!

Les bénéfices des ventes permettront de financer
des activités ou des sorties extérieures (restaurant,

zoo, parc d’attraction…).
 

Un café vous sera offert lors de votre visite.

Jeudi 30 janvier 2025
Gestion du patrimoine

Lundi 03 février 2025
CVS du FAM

Lundi 10 février 2025
CVS du FDV
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FAM “Les Fougères”

Nouvelle Unité "Les Lilas":
un nouveau chapitre au Foyer
d'Accueil Médicalisé
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Cette nouvelle unité fait partie de l'extension
récemment achevée du Foyer d'Accueil Médicalisé,
et accueille déjà 9 résidents dans ses espaces
modernes et adaptés.
 

Ce week-end a été marqué par des moments riches
en émotions, avec les visites des familles et des amis
venus découvrir cette nouvelle section. Entre
l’accueil de jour, les échanges avec les autres unités,
et les nombreuses activités, un véritable esprit de
communauté et de convivialité règne déjà dans ce
nouvel espace. Les professionnels veillent à ce que la
joie et la bonne humeur soient toujours présentes,
créant ainsi un environnement chaleureux pour
tous.
 

À terme, l’unité "Les Lilas" accueillera un total de 13
résidents, une fois que toutes les admissions auront
eu lieu. Nous sommes impatients de voir cette
nouvelle unité s’épanouir et de continuer à
accompagner nos résidents dans ce cadre
bienveillant.

Nous sommes ravis de vous annoncer l’ouverture officielle de l’unité pour personnes
handicapées vieillissantes, désormais baptisée "Les Lilas" par les résidents eux-mêmes. 
 

Un grand merci à tous ceux qui ont contribué à faire
de ce projet une réalité, et un merci spécial à nos
résidents et leurs familles pour leur confiance.

SESSAD 

Le SESSAD a 20 ans !
Le 2 octobre 2024, l’équipe du service a organisé une journée festive pour
célébrer les 20 ans du service. 
Le matin, elle a proposé des portes ouvertes aux
partenaires et aux familles des enfants inscrits sur
liste d’attente.

L’après-midi, les enfants et leurs familles ont été
invités à la représentation du Cirque Arlette GRUSS ! 

Un beau moment festif pour les professionnels comme pour les familles ! 

Des émotions, des rires, des sourires… Un beau moment de partage ! 



ESAT 

Visite de l’entreprise B-Pharma à Chambéry
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L’entreprise B-Pharma est une filiale
d’Omnipharm (achat, vente et
distribution de matières premières).
Environ 170 millions de gélules et 4
millions de sachets sont produits
chaque année. 

Les opérateurs nous ont montré
différents postes et 6 machines semi-
automatiques comme la mélangeuse,
le remplissage des gélules
conditionnées dans des pots en verre
et des étuis, le marquage des blisters
avec le numéro de lot et la date limite
de consommation (ddm). Nous avons
aussi visité leur entrepôt de stockage
où ils réceptionnent les livraisons.

Nous avons été très bien accueillis par
la responsable qualité et la
responsable du site de production.
Cette visite nous a permis de voir les
différences entre chez eux et au
travail à l’ESAT. Nous avons pu poser
des questions et connaître les raisons
pour lesquelles nous retrouvons
parfois des non-conformités sur les
blisters. Nous avons pris connaissance
des règles d’hygiène et des
équipements à porter dans leur
entreprise. Nous avons tous apprécié
la visite dans sa globalité.

Le jeudi 22 août 2024, nous sommes allés visiter l’entreprise
B-Pharma avec qui nous travaillons. Nous étions 11
travailleurs de l’ESAT accompagnés de 2 moniteurs.
L’activité principale est la fabrication et le conditionnement
de compléments alimentaires.

Rédigé par Martial Blanc, travailleur
sur l’atelier SEMNOZ dans le cadre de
l’activité de soutien “Rédaction d’un
article dans le trait d’union.

ESAT 

Construire un parcours professionnel
plus fluide et personnalisé pour les
travailleurs en ESAT
Le décret no 2022-1561 relatif au
parcours professionnel et aux droits
des travailleurs handicapés admis en
établissements et services d’aide par
le travail (ESAT) a été publié au
Journal officiel le 14 décembre 2022.

Ce décret constitue la dernière étape
du plan de transformation des ESAT,
lancé à la suite d’une grande
concertation en 2021. Les dix-sept
engagements et trente-et-une
mesures contenus dans ce plan de
transformation visent à intégrer les
ESAT dans une logique de parcours
professionnel pour les personnes en
situation de handicap, à travers la
sécurisation des passages entre milieu
protégé et milieu ordinaire.

Ce décret assure de nouveaux droits
– à la fois individuels et collectifs – pour
les personnes handicapées
travaillant en ESAT, afin de les
rapprocher des salariés du milieu
ordinaire : droits aux  congés
exceptionnels, accès à la formation
professionnelle, élection d’un délégué,

création d’une instance mixte
« Qualité de vie au travail », etc. Les
ESAT sont également fortement incités
à proposer à leurs travailleurs une
complémentaire santé.

Le décret renforce par ailleurs
l’accompagnement des personnes en
situation de handicap dans la
construction de leur parcours
professionnel. Il contribue à dynamiser
et sécuriser le mouvement des
personnes, afin d’augmenter leurs
possibilités de choix professionnels.
L’orientation en ESAT devient un «
parcours renforcé en emploi » et
permet à la personne d’évoluer
librement en ESAT, en entreprise
adaptée ou en entreprise dite
ordinaire. Les trajectoires sont
sécurisés avec l’instauration d’un droit
aux allers-retours - sans nécessité
d’une nouvelle décision administrative
de la MDPH. Concrètement, les
personnes peuvent désormais
expérimenter l’insertion en milieu
ordinaire tout en ayant l’assurance

de pouvoir retrouver leur place en
ESAT si elles le préfèrent ou si l’entrée
en milieu ordinaire ne leur convient
pas. Pour garantir ce droit au retour,
le cadre de gestion des établissements
a été assoupli. L’aide au poste versée
par l’Agence de services et de
paiement aux établissements est
désormais calculée sur une base
annualisée, pour permettre aux ESAT
d’optimiser la gestion de leurs
effectifs.

Toujours dans une logique de
fluidification des parcours, les
personnes en situation de handicap
concernées ont également la
possibilité de cumuler une activité
professionnelle à temps partiel en
ESAT avec un contrat de travail à
temps partiel auprès d’un employeur
du milieu ordinaire.
Afin de permettre aux établissements
de se moderniser et se positionner sur
de nouvelles activités, l’État a abondé
en 2022 un Fonds d'accompagnement
de la transformation des ESAT
(FATESAT) à hauteur de 15 millions
d’euros.



ESAT 

Journée d’immersion
« Vis ma vie en atelier les papillons d’aix
Entreprises » le 12 septembre 2024
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Le 12 septembre 2024, plusieurs salariés de l’entreprise General Electric sont venus toute la journée pour
découvrir le travail en ESAT et en EA, les personnes accueillies et les activités proposées.
Des binômes ont été formés : 1 salarié GE avec 1 travailleur ESAT/EA. Les travailleurs ont joué le rôle de tuteur sur
leur poste de travail. Dans cet article, Marine JACQUET et Pierre MICHELLIER partagent leur expérience sur
cette journée.

Pierre : « J’ai passé une très bonne journée avec le salarié de
Général Electric Florent. J’ai pu lui expliquer comment on
travaille dans l’atelier Chambotte et les productions qu’on fait.
Même si j’avais un peu de mal à tout lui expliquer en détails.
J’aurais voulu un peu plus de temps pour dire les choses en
tout cas c’était un plaisir de partager le repas ensemble. J’ai
aussi posé quelques questions à Florent dans la journée. »

Marine : « J’ai bien aimé cette journée, j’ai bien communiqué
avec la personne qui a travaillé avec moi. J’ai bien aimé le
DuoDay inversé, ça s’est bien passé et je voudrais refaire le
DuoDay. J’ai bien expliqué à la personne la production que je
fais à l’atelier Nivolet : le collage d’étiquettes, la soudure des
sachets de vis pour les verrous… »

Témoignages de Marine JACQUET et Pierre MICHELLIER dans le cadre de l’activité de soutien « Rédaction d’un article dans le trait d’union ».

Le 12 septembre 2024 s’est tenue une édition, intitulée  "Vis ma vie en atelier les papillons d’aix Entreprises", en
partenariat avec GE Vernova - Grid Solutions. 

Cet événement a permis à 5 salariés de l’entreprise GE de vivre une journée d’immersion au sein des ateliers de
l'ESAT et des 2 EA, avec pour objectif de sensibiliser à la diversité des situations de handicap en milieu
professionnel.
Cette initiative a donné l’occasion aux collaborateurs de GE de
découvrir les ateliers protégés et adaptés des papillons d’aix
Entreprises, tout en explorant les métiers exercés et les différentes
productions réalisées par les travailleurs. Cette journée a été une
opportunité pour les salariés de mieux comprendre le quotidien et les
défis rencontrés par ces travailleurs.

Pour favoriser un échange direct et concret, des binômes ont été
formés : chaque salarié de GE a été associé à un travailleur de l’ESAT ou
de l’EA, qui jouait le rôle de tuteur sur son poste de travail. Ce format a
permis un véritable partage d’expériences et de compétences entre
les participants.

Ainsi, deux salariés de Général Electric ont passé la journée dans les ateliers
de conditionnement de l'ESAT. Deux autres salariés ont été intégrés à l’EA
Aix T PRO dans les ateliers Cuir et Montage aluminium. Et enfin, un autre
salarié a été associé à l’EA AIX ECO, en blanchisserie. La matinée de travail a
été suivie d’un déjeuner convivial au restaurant « Le Chantemerle ». Ce
moment de partage informel a permis d’approfondir les échanges, en
réunissant l’ensemble des participants ainsi que l’équipe du service
inclusion.
Cette action a renforcé la sensibilisation aux réalités du travail en milieu
protégé et adapté. Elle a permis aux collaborateurs de GE de repartir avec
une vision enrichie de la diversité des talents présents dans nos structures.
Plus qu’une simple découverte, cette journée fut une rencontre humaine et
professionnelle, où l’inclusion et la coopération étaient au cœur des
échanges.

 Nathalie Gallet, pour le service inclusion professionnelle.
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Opération Brioches 2024
en quelques chiffres
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Merci à
tous nos bénévoles
et à nos partenaires.

Mobilisons-nous
pour l’opération 2025.

Pour tous renseignements,
contacter Raymond Maitre.

Mobilisation de 57 personnes :

Parents, personnes accueillies,
personnel, amis...

1 150 heures
de bénévolat

12 561
brioches

24 708 € de bénéfices



Présentation de 2 membres du Conseil
d’Administration

Mon fils, Benoît, à été admis à l’ESAT en
septembre 2024 après 6 mois de stage. Il
était auparavant à l’IME de Marlioz dont j’ai
été président du CVS pendant 3 années.

Je suis nouvellement élu au conseil
d’administration des papillons d’aix.
Je suis à la retraite depuis peu de temps.
Au cours de ma carrière, j’ai exercé les
fonctions d’éducateur et Chef de Service
dans le secteur Médico Social (IME/ITEP)
puis dans le domaine de la Protection de
l’Enfance.

J’espère contribuer à l’amélioration de la
qualité de vie des personnes accueillies au
sein de l’association en apportant ma
connaissance du secteur, mon vécu de
parent et ma disponibilité.
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Né en 1952, je rentre dans la vie active à l’âge
de 14 ans comme compositeur typographe
puis linotypiste (métier aujourd’hui disparu).
En 1978 je rentre à la Direction
Départementale de l’Equipement où je
m’occupe des comptages routiers jusqu’en
2008, date à laquelle je fais valoir mes droits à
la retraite après 42 années de travail.
 
Marié et père de 4 enfants, dont Julien qui
travaille actuellement à l’ESAT, j’ai commencé
à m’investir dans l’Association au sein du
Conseil de la Vie Sociale, alors appelé Conseil
d’Etablissement, de l’IME. C’est à cette
époque également que je suis rentré au
Conseil d’Administration au sein duquel je fais
partie de différentes commissions et que je
représente dans divers Conseils de la Vie
Sociale.

Je rends ici hommage à tous ceux qui, il y a
plus de 64 ans, ont créé notre association et à
ceux qui continuent à la faire vivre et évoluer
(parents, professionnels, financeurs) et
j’encourage les nouveaux parents à s’investir
afin de faire évoluer les Papillons d’Aix pour le
bien-être de nos enfants qui resteront
toujours le centre de nos préoccupations.

M. Pierre Gaime M. Pascal Girard




