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L’été 2026 nous a rappelé la nécessité
d’une vigilance collective face aux épisodes
de fortes chaleurs. Les personnes que nous
accompagnons sont des personnes fragiles
et particulièrement exposées. Ces périodes
mettent en lumière l’importance de la
prévention, de l’anticipation et de la
coordination entre nos différentes stru-
ctures, les services et les familles.

Côté associatif, nos investissements en ce
domaine engagés depuis quelques années
seront poursuivis. Ayons une pensée
particulière pour les professionnels qui
accompagnent nos proches. Ils sont restés
pleinement mobilisés pour assurer leur
sécurité, leur confort et leur bien-être. À
travers ce nouveau numéro, nous avons
souhaité mettre en lumière leur travail,
mais aussi partager avec vous quelques
instants de vie, des témoignages, des
sourires, et surtout, une belle énergie colle-
ctive qui nous porte vers la suite.

Parce que votre avis compte, nous allons
prochainement vous inviter à répondre à
des questionnaires de satisfaction. Cette
démarche nous permettra de mieux
comprendre vos attentes et d’améliorer
encore la qualité de notre fonctionnement.



Adhérer à l’association :
https://www.lespapillons-daix.fr/
adhesion

Site : les papillons d’aix
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les papillons d’aix
630, boulevard Jean Jules Herbert

73100 AIX-LES-BAINS -      04 79 61 14 90

Suivez nous sur facebook
Lespapillonsd’aix Aix Les Bains

Pour toutes nos actualités, suivez nous !

https://www.lespapillons-daix.fr

FESTIVITÉS
Mardi 6 octobre
Réunion du CVS de l’IME de Marlioz

Lundi 12 octobre
Réunion du CVS du FAM Les Fougères

Mardi 13 octobre
Réunion du CVS des foyers d’hébergement

Mardi 13 octobre
Réunion du Conseil d’Administration

Lundi 26 octobre
Réunion de la commission Ethique et
Bientraitance

Mardi 10 novembre
Réunion du Bureau

Mardi 17 novembre
Réunion du Conseil d’Administration

Lundi 30 novembre
Réunion de la commission Ethique et
bientraitance

Lundi 14 décembre
Réunion du CVS de l’ESAT Aix’Alto

Mardi 15 décembre
Réunion du Conseil d’Administration

Vendredi 18 décembre
Fête de Noël de l’ESAT Aix’Alto

05 au 10
octobre 2026

Du

Voir page 23

https://urls.fr/SHPrzg
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087531847186
https://www.lespapillons-daix.fr/
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Le Trait d’Union s’associe à cette démarche et
proposera dans chaque numéro un échan-
tillon de pictogrammes afin que chacun puisse
s’approprier quelques signes simples à utiliser
au fil des rencontres.

Par ailleurs, un porte-clés « SAMU de mots »,
regroupant une vingtaine de mots essentiels
pour communiquer dans les situations du
quotidien, est actuellement expérimenté dans
plusieurs établissements.

Pour cette première édition, nous vous
invitons à vous familiariser avec ces quatre
pictogrammes :

Le groupe de travail « Thématique CAA » se
réunit régulièrement avec la participation de
la C360, chargée de la mission départe-
mentale d’expertise et d’information sur la
Communication Alternative et Améliorée
(CAA).

Ces rencontres permettent de construire
progressivement une base de ressources
que nous espérons rendre prochainement
accessible à tous. Elles sont également riches
en échanges et en propositions concrètes
pour soutenir le déploiement d’outils et la
diffusion d’informations favorisant l’acces-
sibilité de la communication.

Chaque année, le mois d’octobre est
consacré à la promotion de la CAA. À cette
occasion, la communauté francophone
ISAAC (Association Internationale de
Communication Alternative et Améliorée)
encourage la mise en lumière des initiatives
qui facilitent la communication au quotidien.

L’an dernier, « les papillons d’aix » avait
organisé une soirée de présentation des
outils utilisés au sein de leurs établissements.
Familles, personnes accompagnées et
professionnels avaient pu y participer et
découvrir différentes pratiques favorisant la
communication.

Cette année, nous souhaitons renouveler
cette dynamique en mettant en valeur une
initiative du quotidien par structure : vidéo,
jeu, support de communication, temps
d’échange, activité ou toute autre pratique
permettant de favoriser l’expression et la
compréhension de chacun.

DANS LA SÉRIE CAA...
Association Internationale de Communication Alternative et Améliorée 
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soutenir les ajustements et l’expertise des
professionnels.

Les directions disposent ainsi d’éléments
objectifs pour orienter leur stratégie, justifier
leurs choix et prioriser leurs investissements.
Elles interpellent les partenaires pour renforcer
les coopérations, construire des réponses
coordonnées et rassurer les autorités de
contrôles et financeurs.

Une démarche utile à tous
Cette tendance est avant tout un moyen de
donner la parole aux personnes accom-
pagnées, mieux comprendre leurs attentes et
faire évoluer les pratiques en conséquence.

Chaque réponse compte. Qu’elle souligne un
point fort ou qu’elle mette en évidence une
difficulté, elle constitue une source précieuse
d’informations pour continuer à progresser
ensemble. Grâce à votre participation, l’asso-
ciation peut chercher à renforcer la qualité des
accompagnements, valoriser des réussites et
construire, avec les personnes, leurs proches,
des réponses plus adaptées aux besoins de
chacun.

Merci à toutes celles et ceux qui prennent le
temps de répondre à ces enquêtes : vos avis
sont essentiels et contribuent directement à
la réussite associative.

Promotion des enquêtes de satisfaction :
une mode ou un outil incontournable ?

Depuis plusieurs années nous sommes
presque systématiquement interrogés sur
notre satisfaction. Sommes-nous satisfaits de
notre achat, de notre livraison ou du service
rendu ? Elles ne prennent à chaque fois que
quelques minutes de réponses et sont légion
dans nos boîtes mails. Nous n’y répondons
pas ou pas à toutes sauf peut-être pour
exprimer notre mécontentement… et main-
tenant l’association “les papillons d’aix” cède
à la tendance !

En effet, plusieurs enquêtes de satisfaction
ont dû vous être proposées ces derniers
mois. On s’en explique ! Pourquoi cette
culture de la satisfaction existe-t-elle dans
tous les domaines (santé, entreprises,
administration et collectivités…) ? 

Au-delà de l’aspect règlementaire attendu
pour la certification ISO 9001, le référentiel
d’évaluation HAS et prochainement le
renouvellement du projet associatif, ces
enquêtes permettent d’identifier les
attentes, les besoins et les difficultés
rencontrées par les personnes accueillies.
Elles visent à adapter les services proposés et
à personnaliser l’accompagnement dans un
secteur en constante évolution, au rythme
des transformations de la société et du
secteur médico-social.

Ces enquêtes invitent à la participation des
personnes à leurs accompagnements et ont
fait basculer les organisations d’une logique
de décideur à une logique de co-construc-
tion.

Les établissements doivent montrer
comment ils recueillent les avis, ce qu’ils en
retiennent et quels indicateurs d’amélio-
ration   ils   peuvent   actionner   pour   mieux
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La satisfaction en BD
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La PCH, Prestation Compensatrice du
Handicap : aidant familial 

Qu’est ce que la PCH ? 

C’est une aide financière versée par le
conseil départemental pour couvrir les
besoins liés au handicap. Il existe plusieurs
types de PCH. L’une d’elle est la PCH aide
humaine qui peut dédommager un aidant
familial. 

Aider un proche en situation de handicap ou
de perte d’autonomie représente un coût en
temps, énergie physique, et parfois une
restriction d’activité professionnelle. Il est
donc possible d’être reconnu aidant familial
par la MDPH et d’être rémunéré. 

Le dédommagement de l’aidant n’est pas
automatique : il faut en faire la demande
lors du dossier PCH et justifier que l’aide
apportée est indispensable et régulière.
Cette rémunération reconnaît le travail
effectué par l’aidant et lui permet de
percevoir un revenu déclaré.

Après étude et validation de la demande, la
rémunération sera versée directement à
l’aidant familial.

L'époux,
le concubin,
le partenaire de Pacs,
l'ascendant,
le descendant ou le collatéral jusqu'au
4ème degré de la personne handicapée,
l'ascendant, le descendant ou le
collatéral jusqu'au 4ème degré de l'autre
membre du couple. 

Qui a le droit à la PCH aidant
familial ?

Ce dédommagement est une somme d'ar-
gent et non un salaire. Son montant est
calculé sur la base de 50 % du Smic horaire
net applicable aux emplois familiaux, soit
4,69 € de l'heure si l’aidant est encore en
activité professionnelle ou 7,04 € si l'aidant
familial réduit ou abandonne son activité
professionnelle. 

Exemple :

Si la MDPH accorde 80 heures d'aide
humaine par mois : 

à 4,69 €/h : environ 375 € par mois ; 
à 7,04 €/h : environ 563 € par mois. 

Comment est calculée la PCH
aidant familial ?



7

 

Octobre - Novembre - Décembre 2026 - N° 9

SERVICE SOCIAL

Les déclarations de ressources

Lorsque la personne bénéficie de  l’AAH
(Allocation aux Adultes Handicapés), la CAF
lui demande, en fin d’année, de déclarer ses
revenus. Cette démarche s’effectue sur le
compte en ligne, soit à l’aide d’un formulaire
adressé par courrier. Les revenus déclarés
permettent à la CAF de recalculer le
montant de l’AAH pour l’année suivante. 

Attention, à partir du 1er octobre 2026, le
travailleur à l’ESAT devra réaliser chaque
trimestre sa déclaration de ressources.
Cette déclaration sert à calculer le mon-
tant de l’AAH pour les 3 mois suivants.

Si la personne a travaillé en milieu
ordinaire avant son entrée en ESAT, la
CAF demandera de réaliser la décla-
ration de ressources tous les trimestres,
pendant une année.

Si la personne perçoit une pension
d’invalidité et travaille à l’ESAT, la CAF
peut aussi demander de réaliser la
déclaration de ressources tous les
trimestres.

Dans l’année, il peut être demandé plusieurs fois de faire une déclaration de ressources.

Lorsque la personne vit en établissement (Foyer Hébergement (FH), Foyer De Vie (FDV), Foyer
d’Accueil Médicalisé (FAM)), le foyer envoie en fin d’année une attestation de ressources pour
calculer les frais d’hébergement de l’année suivante. 

Déclaration de ressources
auprès de la CAF

Déclaration de ressources
auprès de la CPAM

Lorsque la personne perçoit une pension
d’invalidité ainsi que l’AAH, et que la
personne travaille, la CPAM demande une
déclaration de ressources  tous  les  6  mois. 

Cette déclaration de ressources peut être
faite :

en ligne sur son compte AMELI,

ou en remplissant un formulaire adressé
par courrier.



8

 

Octobre - Novembre - Décembre 2026 - N° 9

ZOOM SUR...

Transmission d’un patrimoine

La problématique 

La transmission d’un patrimoine à des
héritiers non directs (neveux, cousins, amis)
peut être lourdement taxée, avec des droits
de succession pouvant atteindre 60 %,
réduisant significativement le montant
réellement perçu. Les bénéficiaires doivent
parfois avancer les sommes nécessaires au
paiement de ces droits. 
 

La solution : le legs universel avec charge
 
Ce mécanisme permet de protéger ses
proches tout en soutenant la Société des
ingénieurs Arts et Métiers, association
reconnue d’utilité publique. 
La Société est désignée légataire universel
et s’engage à : 

verser à l’héritier un montant net défini à
l’avance ; 
prendre en charge les droits de
succession.  

Pourquoi ce dispositif est-il avantageux ? 

La Société des ingénieurs Arts et Métiers
bénéficie d’une exonération totale de droits
de succession grâce à son statut de
Reconnaissance d’Utilité Publique (RUP). 

Cette exonération permet : 
de préserver le montant destiné à
l’héritier ; 
de réduire l’impact fiscal ; 
de soutenir les actions de la commu-
nauté Arts et Métiers.  

Avantages pour les héritiers 

Aucun paiement anticipé des droits de
succession. 
Pas d’endettement nécessaire. 
Démarches administratives simplifiées. 
Montant net garanti. 

Impact pour la communauté 

Les ressources conservées par l’association
contribuent à : 

la solidarité entre Gadzarts ; 
le soutien aux étudiants et aux bourses ; 
le développement du réseau Alumni ; 
la préservation du patrimoine de l’École. 

Points de vigilance 

Le testament doit désigner explicitement
la Société des ingénieurs Arts et Métiers
comme légataire. 
En présence d’enfants, le dispositif ne
s’applique que sur la quotité disponible. 
L’accompagnement d’un notaire et un
échange préalable avec la Société sont
recommandés. 

Conclusion 

Le legs universel avec charge constitue une
solution efficace pour optimiser la trans-
mission d’un patrimoine, sécuriser les héritiers
et soutenir durablement la communauté Arts
et Métiers.
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Réunion d’information sur la CARAC,
organisée par l’Udapei-Savoie

Fondée en 1924, voici un siècle, que la Carac
est un acteur reconnu pour sa compétence
et sa solidité financière, gages de sécurité
pour l’épargne et le patrimoine de ses
adhérents.

La Carac est la propriété de ses adhérents,
qui sont plus que des clients : seuls leurs
intérêts  comptent  car  la  Mutuelle  n’a  pas

d’actionnaires à rémunérer !

Depuis notre origine, nous avons toujours
accompagné des personnes en situation de
handicap ou de vulnérabilité. C’est donc tout
naturellement que nous nouons aujourd’hui
des relations étroites avec l’Unapei engagée
auprès de ces femmes, de ces hommes et de
leur famille.

le 3 novembre à partir de  14h00 dans la salle de l’Espace Ryvhyère à Chambéry
le 5 novembre à compter de 14h00 dans la salle de restauration de l’ESAT Maurienne
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Musilac,
un partenariat qui se poursuit avec succès

Pour la troisième année consécutive, l'ESAT
Aix'Alto a renouvelé son partenariat avec le
festival Musilac. Une équipe composée de
travailleurs et de professionnels s'est
mobilisée pour assurer différentes missions
de bénévolat et contribuer au bon
déroulement de l'événement, pour offrir aux
festivaliers un accueil de qualité.

Être bénévole à Musilac représente éga-
lement une véritable expérience hors les
murs. C'est l'occasion de découvrir un nouvel
environnement et un autre secteur d'activité.
Bien que les participants interviennent en
tant que bénévoles pour le festival, ce temps
est reconnu comme du temps de travail à
l'ESAT. Cette expérience permet ainsi de
valoriser de nombreuses compétences,
notamment les qualités relationnelles, la
capacité d'adaptation et l'autonomie.
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Les différents postes occupés, tels que le
point information, le point orientation ou
encore le point PMR, demandent de la
flexibilité et de la réactivité face aux imprévus.
Autant de compétences que les personnes
ont su mettre en œuvre tout au long du
festival.

Nous remercions chaleureusement l'ensem-
ble des travailleurs et des professionnels
ayant participé à cette belle aventure, ainsi
qu'Eva, responsable des bénévoles, sans qui
cette organisation et notre participation
n'auraient pas été possibles.

Musilac,
un partenariat qui se poursuit avec succès
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Les vendanges de l’ESAT Aix’Alto
L’équipe Espaces Verts à l’œuvre dans les vignes de Brison-Saint-Innocent.

Une belle journée de travail au cœur du
vignoble savoyard.
L’équipe Espaces Verts de l’ESAT Aix’Alto a
participé aux vendanges sur les vignes de
Brison-Saint-Innocent pour le client Christophe
Perret. Encadrés par leurs moniteurs d’atelier,
Vincent et Sébastien, les travailleurs ont
mobilisé leur énergie, leur savoir-faire et leur
esprit d’équipe pour mener à bien cette récolte.

Une belle énergie mobilisée dans les rangs de
vigne.
Dès le début de la journée, chacun a pris sa
place entre les rangs. Sécateurs en main, les
vendangeurs ont récolté les grappes arrivées à
maturité avec attention et méthode. Les raisins
ont ensuite été déposés dans les caisses avant
d’être regroupées pour leur transport.

Le goût du travail bien fait.
Cette prestation demande de la rigueur, de
l’endurance et une bonne coordination.
L’accompagnement de Vincent et Sébastien
permet à chacun de trouver sa place, de
progresser dans les différentes tâches et de
participer pleinement à la réussite de la journée.
Au-delà de la récolte, les vendanges constituent
une expérience professionnelle concrète qui
valorise l’autonomie, la précision, le respect des
consignes et le travail en équipe.

Un cadre exceptionnel entre lac et montagne.
Depuis les parcelles de Brison-Saint-Innocent,
les vignes offrent un panorama remarquable sur
les reliefs savoyards et les paysages du secteur
du lac du Bourget. Un décor qui accompagne
une journée de travail intense mais conviviale,
au rythme de la récolte.

Une prestation qui valorise les compétences
de chacun.
Pour Christophe Perret, cette collaboration avec
l’ESAT Aix’Alto permet de bénéficier d’une
équipe investie et encadrée. Pour les travailleurs
de l’ESAT, les vendanges sont l’occasion de
mettre en pratique leurs compétences dans une
activité saisonnière exigeante et valorisante.

Une journée placée sous le signe du travail,
du partage et de la convivialité.
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Le 22 septembre 2026, 24 travailleurs de
l’ESAT ont participé, pour la troisième année
consécutive, à l’événement « La Savoie Court
pour Handisport », aux côtés de l’entreprise
GE Grid Vernova (General Electric).

Cette journée sportive, placée sous le signe
du dépassement de soi, a été marquée par
des performances remarquables. Alors que le
record des années précédentes était de cinq
tours de piste de l’hippodrome réalisés à la
course, deux travailleurs de l’équipe des
Espaces Verts ont repoussé leurs limites en
accomplissant respectivement huit tours et
sept tours de piste. Un exploit qui témoigne
de leur motivation et de leur persévérance.

Au total, six travailleurs ont été récom-
pensés pour leurs performances exception-
nelles. Ils ont eu la fierté de recevoir une
médaille en reconnaissance de leurs efforts et 

de leur engagement tout au long de
l’épreuve.

Au-delà de l’aspect sportif, cette mani-
festation illustre une nouvelle fois le
partenariat qui unit l’ESAT AIX ALTO et GE
Grid Vernova. Tout au long de l’année, les
deux structures collaborent autour de projets
favorisant l’inclusion professionnelle. Cet été,
les travailleurs de l’équipe Granier ont
notamment réalisé une prestation de service
lors du Summer Break de l’entreprise, en
participant par la distribution de pizzas et de
boissons pour les salariés.  Cette belle dyna-
mique va se poursuivre dans les prochains
mois avec la préparation du Duoday, une
nouvelle occasion de favoriser la rencontre
entre les travailleurs de l’ESAT et les salariés
de l’entreprise.

Nathalie Gallet et Fabienne Boinon,
pour le service inclusion professionnelle.

La Savoie court pour Handisport,
un record battu pour les travailleurs
de l’ESAT
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Une soirée de lancement réussie pour
notre nouvelle carte traiteur

Près de 100 personnes étaient réunies pour
découvrir cette nouvelle offre : clients,
partenaires, membres du Conseil d’admi-
nistration, salariés et acteurs qui accom-
pagnent au quotidien le dévelop-pement
de nos activités.

Cette soirée a été l’occasion de présenter une
carte traiteur renouvelée, pensée pour
répondre aux attentes des entreprises, des
collectivités et des particuliers, tout en
mettant en avant le savoir-faire et l’engage-
ment des équipes du Chantemerle.

Au-delà de la découverte des produits et des
prestations proposées, cette soirée a surtout
permis de mettre en lumière le travail
collectif réalisé par les équipes et la volonté
de faire de cette activité un véritable axe de
développement pour l’Entreprise Adaptée.

Un accueil très positif
Les retours des invités ont été particu-
lièrement encourageants. Qualité des
produits, présentation, diversité de l’offre
et professionnalisme des équipes ont été
largement salués.

Ce succès vient conforter le choix de
développer cette nouvelle activité et constitue
un signal très positif pour la suite.

Une équipe prête à relever le défi
Cette soirée marque également une nouvelle
étape pour les équipes. L’organisation est
désormais en ordre de marche pour accom-
pagner la montée en puissance de l’activité,
développer de nouveaux partenariats et
répondre aux demandes de nos futurs clients.

Le lancement de cette carte traiteur traduit
pleinement notre volonté de conjuguer
exigence professionnelle, qualité de service
et projet social, en créant des opportunités
de travail et de développement des
compétences pour les salariés de l’Entreprise
Adaptée.

Un grand merci à tous les participants,
clients, partenaires, administrateurs et
salariés qui ont contribué à faire de cette
soirée un beau succès.

Une nouvelle aventure commence pour
notre activité traiteur… et les équipes du
Chantemerle sont prêtes !

Mercredi 23 septembre, l’Entreprise Adaptée Le Chantemerle a officiellement lancé sa nouvelle
carte traiteur lors d’une soirée placée sous le signe de la convivialité, du partage et de
l’ambition.
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Le jeudi 18 septembre, l'ESAT Aix Alto a eu le
plaisir d'accueillir les représentants du
Domaine de Marlioz, parmi lesquels la
responsable du domaine, la directrice ainsi
que plusieurs salariés des Thermes de
Marlioz.

Cette rencontre s'inscrit dans le prolon-
gement d'un partenariat initié à l'occasion du
Duoday 2024. Depuis cette première
expérience, les échanges entre les deux
structures se sont développés, notamment
grâce à l'accueil de travailleurs de l'ESAT en
stage au sein des Thermes de Marlioz. Cette
collaboration permet de mettre en lumière
les compétences des travailleurs et de
favoriser leur inclusion en milieu ordinaire de
travail. 

Placée sous le signe de la convivialité et du
partage, cette journée a été l'occasion pour
les participants de découvrir les différentes
activités de l'ESAT, d'échanger   sur  leurs par-

cours et leurs expériences professionnelles,
mais aussi de mieux appréhender les enjeux
liés à l'inclusion des personnes en situation de
handicap. Au total 4 travailleurs ont été les
tuteurs des salariés.

L'ESAT Aix Alto remercie chaleureusement
l'ensemble des équipes du Domaine et des
Thermes de Marlioz. Ensemble, les deux
structures poursuivent un objectif partagé :
valoriser les compétences de chacun et
favoriser l'accès à l'emploi pour tous. 

Les équipes de l'ESAT se rendront pro-
chainement au Domaine Marlioz afin de
réaliser un bilan du duoday inversé. Ce sera
l’occasion de partager les retours d'expérience
et d'envisager ensemble de nouvelles
perspectives de collaboration.

Nathalie Gallet, pour le service inclusion
professionnelle.

Duoday inversé :
Le domaine Marlioz à la rencontre
des travailleurs de l’ESAT AIX ALTO 
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Entreprise Adaptée ASVA

Dans les domaines d’activités suivants : 
 

Montage : montage et assemblage de
sous-ensembles (plastique, mécanique,
électronique…), découpe, sertissage, em-
boutissage, rivetage…

Emballage : mise sous film et mise en
sachet/barquette/carton…

Conditionnement : Mise en carton/boî-
te/box/tour… des éléments de votre
produit, avec montage des éléments de
conditionnement.

Thermoformage : mise sous film de vos
produits après un passage en four.

Mise sous pli : mise sous enveloppe et
pliage de vos documents, serviettes, sets
de table…

Contrôle : comptage ou contrôle visuel de
vos produits selon vos consignes. Tri des
produits et reconditionnement.

Préparation : préparation de commandes
selon un bon de commande.

Logistique : gestion des stock, stockage,
expédition.

Créée en 1989 au cœur de la Combe de
Savoie à Montmélian, l’ASVA est une
entreprise adaptée, employant près de 75
salariés dont 85% en situation de handicap,
permettant ainsi à ces derniers d’accéder à
l’emploi dans des conditions adaptées à leurs
capacités.

En 2025, l’ASVA a fait le choix de partager une
aventure et un destin communs avec “les
papillons d’aix” ; la fusion est effective depuis
le 1  juillet 2026, l’ASVA constituant désormais
une entité à part entière, et la 3 Entreprise
adaptée du pôle Entrepreneuriat des
papillons d’aix.

er

ème 

Les missions de l’ASVA au quotidien :

Fournir des prestations de qualité et
adaptées aux besoins des clients et parte-
naires.

Créer des emplois pour des personnes
ayant une reconnaissance handicapée.

Développer les compétences des salariés
et enrichir leurs parcours professionnels.

Contribuer aux besoins socio-écono-
miques du territoire.



L’arche de la paix,
De l’amour, 
Du respect, 
De la tolérance… 

L’arche du bonheur
quoi !!! 
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Concours de cartes postales 2026

Cette année encore, le groupe de
travailleurs de l’atelier BELLEDONNE, a pris
plaisir, de créer en commun, une carte pos-
tale pour le concours annuel que propose
l’UDAPEI.

Cette année, le thème était : « Véhicules et
transports ». Vaste sujet !! 

Alors, après réflexion commune, nous avons
imaginé en guise de transport, une grande
arche qui accueillerait et où cohabiteraient,
en toute harmonie et bienveillance, des
hommes et des femmes petits, grands, gros,
minces, jeunes, vieux, valides, en situation
de handicap, de tous genres, toutes
nationalités, toutes cultures, avec des
animaux de toutes espèces confondues !!!!
Elle n’est pas belle la vie ??!

Cette année, l’UDAPEI 73 met à disposition le
lien ci-dessous :

qui permet à tous de voter en ligne pour sa
carte préférée. 

N’hésitez pas à vous mobiliser en masse
pour qu’enfin un prix nous soit décerné
cette année !!

ON COMPTE SUR VOUS !!!!!

Françoise BOUGARD, Stéphane BARRALON,
Laurent DURAND, Nicolas GERMAIN, Jonathan
GOMBERT, Philippe MONIN, Sébastien
PERONNE et Eric PIERROTO.

PÔLE HABITAT ET VIE SOCIALE

https://forms.gle/QqBujDcnCQZpcXJ78

https://forms.gle/QqBujDcnCQZpcXJ78


Dragon Boat - Édition 2026
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PÔLE HABITAT ET VIE SOCIALE

Ce jour, mardi 25 aout, quelques résidents
du foyer de vie du soleil des cimes ont été
invités par Aix Riviera, pour assister aux
entrainements des équipes à l’occasion du
festival Dragon Boat 2026.

Cet évènement international, qui a lieu tous
les 4 ans, s’invite cette année en Savoie. Il est
organisé autour des 3 lacs (Le Bourget,
Annecy, Le Léman) et accueille 25 nations,
4500 femmes au total.

Des équipes composées de 25 femmes, qui
ont été ou sont, atteintes d’un cancer.
Une « barreuse », 23 « rameuses » et un
tambour pour donner le rythme.

Une course, avant tout, pour se réunir, pour se
soutenir et se donner de la force….

Nous remercions Aix Riviera de nous avoir fait
découvrir le Dragon Boat Festival et de nous
avoir offert un super petit-déjeuner.



Festival “En scène”
de Zicomatic le 07 novembre 2026
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PÔLE HABITAT ET VIE SOCIALE

2 fois par mois, on se retrouve avec Pascale,
la prof de danse, pour s'entrainer. Nous
sommes 3 du Soleil des Cimes, 4 du Florilège
et 3 jeunes filles du DIME. D’autres nous
accompagnent qui vivent au FAM de Saint
Baldolph.

La séance commence par un échauffement
sur de la musique rythmée. Après c'est
sérieux, chacun à sa place, on répète les
chorégraphies. On danse aussi 2 par 2.

Il y a beaucoup de mouvements. On a choisi
les musiques ensemble.

Maintenant, on répète pour le Festival En
Scène de Zicomatic, le samedi 7 novembre
2026 au Phare de Chambéry. 
On va danser devant le public qui vient aussi
pour voir “Boulevard des Airs."

Texte signé par une partie des artistes
de la troupe Dans'En Corps.
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DISPOSITIF INTÉGRÉ MÉDICO-ÉDUCATIF _ DIME AILES
(IME _ IMPRO _ SESSAD _ EMAS _ UEEA)

Un après-midi « LOTO » à l’Azuré pour
3 jeunes accompagnés par le SESSAD
le mercredi 8 juillet

Autour des cartons de loto, chacun a pu
prendre plaisir à jouer, attendre son tour,
écouter les numéros et images annoncés,
s’encourager… et bien sûr, espérer être le
premier à compléter sa grille ! Un moment
ponctué de sourires, de rires et d’un peu de
suspens.

Au-delà du plaisir du jeu, cette rencontre a
également permis de favoriser les
échanges, la socialisation et le partage
d’une activité collective dans un nouvel
environnement. Pour les jeunes du SESSAD,
ces  temps  de  découverte  sont  précieux  :
ils  permettent   de   se  familiariser  avec  les

différents espaces du DIME et de créer
progressivement des liens avec les
personnes qui y vivent et y travaillent.
Et comme tout bon loto, l’après-midi a bien
sûr réserver quelques gagnants ! De quoi
repartir avec le sourire et, peut-être, l’envie
de renouveler l’expérience… 😉

Merci encore à l’équipe de l’internat pour
son accueil et pour cette belle invitation.
Ces moments de rencontre participent
pleinement à la dynamique du DIME et
permettent de construire, au fil des
expériences partagées, des passerelles entre
les jeunes et les équipes.

Les jeunes de l’UEEA s’initient au Street Art

Mardi 30 juin, l'UEEA a participé à une
conférence de l'artiste MODE2 avec les
classes de l'école du Centre. Il a expliqué son
parcours.

Jeudi 02 juillet,
des "tagueurs" ont initié les
jeunes de l'UEEA au Street Art.
Ils ont pu réaliser leur propre
tag.

L'expérience a été appréciée
de tous.
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Tout au long de l’année, à chaque période
de vacances, les jeunes et leurs familles ont
eu l’occasion de se retrouver au SESSAD
autour de différents jeux de société. Ces
temps de rencontre sont devenus de
véritables moments de partage, de
complicité et de convivialité : des parties
endiablées, des rires, des encouragements,
mais aussi de beaux moments de soutien et
d’échanges entre les familles.

Pour clôturer l’année scolaire et se souhaiter
un bel été, les professionnelles du SESSAD
ont proposé aux familles de se retrouver le
mardi 7 juillet, le temps d’une matinée de
jeux en plein air à la base de loisirs des
Mottets.

Au programme : Mölkky, Cornhole, jeu de
l’oie géant… De quoi bouger, jouer, relever
des   défis    et   surtout    partager   un   bon
moment tous ensemble !

Petits et grands ont pu profiter du plein air
et découvrir ou redécouvrir ces jeux dans
une ambiance détendue et joyeuse. Chacun
a pu participer à son rythme, encourager les
autres, rire de ses réussites comme de ses
petites maladresses et, surtout, prendre
plaisir à être ensemble.

Au-delà du jeu, cette matinée a permis de
créer du lien entre les jeunes, les familles
et les professionnelles, dans un cadre
différent de celui du SESSAD. Ces rencontres
sont précieuses : elles offrent l’occasion de
mieux se connaître, de partager des
expériences et de créer de nouveaux
souvenirs.

Une belle façon de terminer l’année, avec de
l’énergie, des sourires et de beaux
souvenirs à emporter dans les valises de
l’été !

Merci à toutes les familles et aux jeunes
pour leur participation et leur bonne
humeur.
Et vivement les prochaines rencontres !

Une matinée jeux de plein air pour bien
commencer l’été !

DISPOSITIF INTÉGRÉ MÉDICO-ÉDUCATIF _ DIME AILESDISPOSITIF INTÉGRÉ MÉDICO-ÉDUCATIF _ DIME AILES
(IME _ IMPRO _ SESSAD _ EMAS _ UEEA)
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VIE ASSOCIATIVE

Une association, ce sont aussi des bénévoles qui donnent de leur temps et de leur énergie pour faire
vivre les projets collectifs. Cet été, des membres du Conseil d’Administration de notre association se
sont particulièrement mobilisés autour de deux actions concrètes, la préparation de la fête de l’ESAT
et le déménagement des archives.

Installation des barnums, mise en place des tables et des espaces … Les membres du CA ont une
nouvelle fois répondu présents pour contribuer à la réussite de cette journée festive.

🎉 Une fête de l’ESAT Aix’Alto préparée dans la bonne humeur

📦 Un déménagement d’archives mené collectivement

Les membres du Conseil d’Administration
passent à l’action !

Ce chantier a consisté à organiser et transférer les archives de l’association vers leur nouvel espace
de conservation. Les membres du CA ont donné de leur temps pour participer activement à ce dé-
ménagement, dans une ambiance à la fois physique et conviviale.

🤝 Des actions qui illustrent les valeurs de l’association
Ces deux initiatives, très différentes dans leur nature, ont un point commun : elles montrent que
l’engagement des administrateurs ne se limite pas aux réunions du Conseil d’Administration. En
donnant de leur temps sur le terrain, les membres du CA contribuent directement au
fonctionnement de l’association et témoigne surtout d’une volonté d’être aux côtés des personnes
accompagnées et des équipes, partager des moments conviviaux et participer pleinement à la vie
de l’association.

Un grand merci à toutes celles et ceux qui se sont mobilisés ! Leur participation illustre une
nouvelle fois la force du collectif et l’importance de l’engagement bénévole au sein de notre
association.
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VIE ASSOCIATIVE

À noter dans votre agenda !

Opération Brioches
du lundi 5 au samedi 10 octobre 2026

Les bénéfices de l’opération servent à financer des projets qui améliorent le quotidien des
personnes accompagnées dans nos établissements adaptés.

COMMANDE DE BRIOCHES
Les pré-commandes pour les particuliers et les entreprises, seront servies :

Le mardi 13 octobre de 9 h à 12 h ou de 15 h à 18 h
Ou le mercredi 14 octobre de 9 h à 12 h ou de 15 h à 18 h

Ou le jeudi 15 octobre de 9 h à 12 h ou de 15 h à 18 h

Où : Salle Belledonne de l’ESAT 630 Bd Jean Jules Herbert 73100 AIX LES BAINS.

Passez votre commande avant le 11 octobre 2026
en scannant le QR Code ci-dessous :

Pour que votre commande soit validée le paiement par chèque ou virement bancaire doit
être parvenu au siège de l’association avant le 12 octobre 2026.



630, boulevard Jean Jules Herbert
73100 AIX-LES-BAINS

04 79 61 14 90 

www.lespapillons-daix.fr
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	La Savoie court pour Handisport,
	un record battu pour les travailleurs
	de l’ESAT
	Le 22 septembre 2026, 24 travailleurs de l’ESAT ont participé, pour la troisième année consécutive, à l’événement « La Savoie Court pour Handisport », aux côtés de l’entreprise GE Grid Vernova (General Electric).
	Cette journée sportive, placée sous le signe du dépassement de soi, a été marquée par des performances remarquables. Alors que le record des années précédentes était de cinq tours de piste de l’hippodrome réalisés à la course, deux travailleurs de l’équipe des Espaces Verts ont repoussé leurs limites en accomplissant respectivement huit tours et sept tours de piste. Un exploit qui témoigne de leur motivation et de leur persévérance.
	Au total, six travailleurs ont été récom-pensés pour leurs performances exception-nelles. Ils ont eu la fierté de recevoir une médaille en reconnaissance de leurs efforts et
	de leur engagement tout au long de l’épreuve.
	Au-delà de l’aspect sportif, cette mani-festation illustre une nouvelle fois le partenariat qui unit l’ESAT AIX ALTO et GE Grid Vernova. Tout au long de l’année, les deux structures collaborent autour de projets favorisant l’inclusion professionnelle. Cet été, les travailleurs de l’équipe Granier ont notamment réalisé une prestation de service lors du Summer Break de l’entreprise, en participant par la distribution de pizzas et de boissons pour les salariés.  Cette belle dyna-mique va se poursuivre dans les prochains mois avec la préparation du Duoday, une nouvelle occasion de favoriser la rencontre entre les travailleurs de l’ESAT et les salariés de l’entreprise.
	Nathalie Gallet et Fabienne Boinon,
	pour le service inclusion professionnelle.
	PÔLE ENTREPRENARIAT

	Une soirée de lancement réussie pour notre nouvelle carte traiteur
	Mercredi 23 septembre, l’Entreprise Adaptée Le Chantemerle a officiellement lancé sa nouvelle carte traiteur lors d’une soirée placée sous le signe de la convivialité, du partage et de l’ambition.
	Près de 100 personnes étaient réunies pour découvrir cette nouvelle offre : clients, partenaires, membres du Conseil d’admi-nistration, salariés et acteurs qui accom-pagnent au quotidien le dévelop-pement de nos activités.
	Cette soirée a été l’occasion de présenter une carte traiteur renouvelée, pensée pour répondre aux attentes des entreprises, des collectivités et des particuliers, tout en mettant en avant le savoir-faire et l’engage-ment des équipes du Chantemerle.
	Au-delà de la découverte des produits et des prestations proposées, cette soirée a surtout permis de mettre en lumière le travail collectif réalisé par les équipes et la volonté de faire de cette activité un véritable axe de développement pour l’Entreprise Adaptée.

	Un accueil très positif
	Les retours des invités ont été particu-lièrement encourageants. Qualité des produits, présentation, diversité de l’offre et professionnalisme des équipes ont été largement salués.
	Ce succès vient conforter le choix de développer cette nouvelle activité et constitue un signal très positif pour la suite.

	Une équipe prête à relever le défi
	Cette soirée marque également une nouvelle étape pour les équipes. L’organisation est désormais en ordre de marche pour accom-pagner la montée en puissance de l’activité, développer de nouveaux partenariats et répondre aux demandes de nos futurs clients.
	Le lancement de cette carte traiteur traduit pleinement notre volonté de conjuguer exigence professionnelle, qualité de service et projet social, en créant des opportunités de travail et de développement des compétences pour les salariés de l’Entreprise Adaptée.
	Un grand merci à tous les participants, clients, partenaires, administrateurs et salariés qui ont contribué à faire de cette soirée un beau succès.

	Une nouvelle aventure commence pour notre activité traiteur… et les équipes du Chantemerle sont prêtes !
	PÔLE ENTREPRENARIAT

	Duoday inversé :
	Le domaine Marlioz à la rencontre
	des travailleurs de l’ESAT AIX ALTO
	Le jeudi 18 septembre, l'ESAT Aix Alto a eu le plaisir d'accueillir les représentants du Domaine de Marlioz, parmi lesquels la responsable du domaine, la directrice ainsi que plusieurs salariés des Thermes de Marlioz.
	Cette rencontre s'inscrit dans le prolon-gement d'un partenariat initié à l'occasion du Duoday 2024. Depuis cette première expérience, les échanges entre les deux structures se sont développés, notamment grâce à l'accueil de travailleurs de l'ESAT en stage au sein des Thermes de Marlioz. Cette collaboration permet de mettre en lumière les compétences des travailleurs et de favoriser leur inclusion en milieu ordinaire de travail.
	Placée sous le signe de la convivialité et du partage, cette journée a été l'occasion pour les participants de découvrir les différentes activités de l'ESAT, d'échanger   sur  leurs par-
	cours et leurs expériences professionnelles, mais aussi de mieux appréhender les enjeux liés à l'inclusion des personnes en situation de handicap. Au total 4 travailleurs ont été les tuteurs des salariés.
	L'ESAT Aix Alto remercie chaleureusement l'ensemble des équipes du Domaine et des Thermes de Marlioz. Ensemble, les deux structures poursuivent un objectif partagé : valoriser les compétences de chacun et favoriser l'accès à l'emploi pour tous.
	Les équipes de l'ESAT se rendront pro-chainement au Domaine Marlioz afin de réaliser un bilan du duoday inversé. Ce sera l’occasion de partager les retours d'expérience et d'envisager ensemble de nouvelles perspectives de collaboration.
	Nathalie Gallet, pour le service inclusion professionnelle.
	PÔLE ENTREPRENARIAT

	Entreprise Adaptée ASVA
	Créée en 1989 au cœur de la Combe de Savoie à Montmélian, l’ASVA est une entreprise adaptée, employant près de 75 salariés dont 85% en situation de handicap, permettant ainsi à ces derniers d’accéder à l’emploi dans des conditions adaptées à leurs capacités.
	En 2025, l’ASVA a fait le choix de partager une aventure et un destin communs avec “les papillons d’aix” ; la fusion est effective depuis le 1er juillet 2026, l’ASVA constituant désormais une entité à part entière, et la 3ème Entreprise adaptée du pôle Entrepreneuriat des papillons d’aix.
	Les missions de l’ASVA au quotidien :
	Fournir des prestations de qualité et adaptées aux besoins des clients et parte-naires.
	Créer des emplois pour des personnes ayant une reconnaissance handicapée.
	Développer les compétences des salariés et enrichir leurs parcours professionnels.
	Contribuer aux besoins socio-écono-miques du territoire.

	Dans les domaines d’activités suivants :
	Montage : montage et assemblage de sous-ensembles (plastique, mécanique, électronique…), découpe, sertissage, em-boutissage, rivetage…
	Emballage : mise sous film et mise en sachet/barquette/carton…
	Conditionnement : Mise en carton/boî-te/box/tour… des éléments de votre produit, avec montage des éléments de conditionnement.
	Thermoformage : mise sous film de vos produits après un passage en four.
	Mise sous pli : mise sous enveloppe et pliage de vos documents, serviettes, sets de table…
	Contrôle : comptage ou contrôle visuel de vos produits selon vos consignes. Tri des produits et reconditionnement.
	Préparation : préparation de commandes selon un bon de commande.
	Logistique : gestion des stock, stockage, expédition.

	PÔLE HABITAT ET VIE SOCIALE

	Dragon Boat - Édition 2026
	Ce jour, mardi 25 aout, quelques résidents du foyer de vie du soleil des cimes ont été invités par Aix Riviera, pour assister aux entrainements des équipes à l’occasion du festival Dragon Boat 2026.
	Cet évènement international, qui a lieu tous les 4 ans, s’invite cette année en Savoie. Il est organisé autour des 3 lacs (Le Bourget, Annecy, Le Léman) et accueille 25 nations, 4500 femmes au total.
	Des équipes composées de 25 femmes, qui ont été ou sont, atteintes d’un cancer.
	Une « barreuse », 23 « rameuses » et un tambour pour donner le rythme.
	Une course, avant tout, pour se réunir, pour se soutenir et se donner de la force….
	Nous remercions Aix Riviera de nous avoir fait découvrir le Dragon Boat Festival et de nous avoir offert un super petit-déjeuner.
	PÔLE HABITAT ET VIE SOCIALE

	Festival “En scène”
	de Zicomatic le 07 novembre 2026
	2 fois par mois, on se retrouve avec Pascale, la prof de danse, pour s'entrainer. Nous sommes 3 du Soleil des Cimes, 4 du Florilège et 3 jeunes filles du DIME. D’autres nous accompagnent qui vivent au FAM de Saint Baldolph.
	La séance commence par un échauffement sur de la musique rythmée. Après c'est sérieux, chacun à sa place, on répète les chorégraphies. On danse aussi 2 par 2.
	Il y a beaucoup de mouvements. On a choisi les musiques ensemble.
	Maintenant, on répète pour le Festival En Scène de Zicomatic, le samedi 7 novembre 2026 au Phare de Chambéry.
	On va danser devant le public qui vient aussi pour voir “Boulevard des Airs."
	Texte signé par une partie des artistes
	de la troupe Dans'En Corps.
	DISPOSITIF INTÉGRÉ MÉDICO-ÉDUCATIF _ DIME AILES
	(IME _ IMPRO _ SESSAD _ EMAS _ UEEA)


	Un après-midi « LOTO » à l’Azuré pour
	3 jeunes accompagnés par le SESSAD
	le mercredi 8 juillet
	Autour des cartons de loto, chacun a pu prendre plaisir à jouer, attendre son tour, écouter les numéros et images annoncés, s’encourager… et bien sûr, espérer être le premier à compléter sa grille ! Un moment ponctué de sourires, de rires et d’un peu de suspens.
	Au-delà du plaisir du jeu, cette rencontre a également permis de favoriser les échanges, la socialisation et le partage d’une activité collective dans un nouvel environnement. Pour les jeunes du SESSAD, ces  temps  de  découverte  sont  précieux  :
	ils  permettent   de   se  familiariser  avec  les
	différents espaces du DIME et de créer progressivement des liens avec les personnes qui y vivent et y travaillent.
	Et comme tout bon loto, l’après-midi a bien sûr réserver quelques gagnants ! De quoi repartir avec le sourire et, peut-être, l’envie de renouveler l’expérience… 😉
	Merci encore à l’équipe de l’internat pour son accueil et pour cette belle invitation.
	Ces moments de rencontre participent pleinement à la dynamique du DIME et permettent de construire, au fil des expériences partagées, des passerelles entre les jeunes et les équipes.


	Les jeunes de l’UEEA s’initient au Street Art
	Jeudi 02 juillet,
	des "tagueurs" ont initié les jeunes de l'UEEA au Street Art. Ils ont pu réaliser leur propre tag.
	L'expérience a été appréciée de tous.
	Mardi 30 juin, l'UEEA a participé à une conférence de l'artiste MODE2 avec les classes de l'école du Centre. Il a expliqué son parcours.
	DISPOSITIF INTÉGRÉ MÉDICO-ÉDUCATIF _ DIME AILES
	(IME _ IMPRO _ SESSAD _ EMAS _ UEEA)


	Une matinée jeux de plein air pour bien commencer l’été !
	Tout au long de l’année, à chaque période de vacances, les jeunes et leurs familles ont eu l’occasion de se retrouver au SESSAD autour de différents jeux de société. Ces temps de rencontre sont devenus de véritables moments de partage, de complicité et de convivialité : des parties endiablées, des rires, des encouragements, mais aussi de beaux moments de soutien et d’échanges entre les familles.
	Pour clôturer l’année scolaire et se souhaiter un bel été, les professionnelles du SESSAD ont proposé aux familles de se retrouver le mardi 7 juillet, le temps d’une matinée de jeux en plein air à la base de loisirs des Mottets.
	Au programme : Mölkky, Cornhole, jeu de l’oie géant… De quoi bouger, jouer, relever des   défis    et   surtout    partager   un   bon moment tous ensemble !
	Petits et grands ont pu profiter du plein air et découvrir ou redécouvrir ces jeux dans une ambiance détendue et joyeuse. Chacun a pu participer à son rythme, encourager les autres, rire de ses réussites comme de ses petites maladresses et, surtout, prendre plaisir à être ensemble.
	Au-delà du jeu, cette matinée a permis de créer du lien entre les jeunes, les familles et les professionnelles, dans un cadre différent de celui du SESSAD. Ces rencontres sont précieuses : elles offrent l’occasion de mieux se connaître, de partager des expériences et de créer de nouveaux souvenirs.
	Une belle façon de terminer l’année, avec de l’énergie, des sourires et de beaux souvenirs à emporter dans les valises de l’été !
	Merci à toutes les familles et aux jeunes pour leur participation et leur bonne humeur.
	Et vivement les prochaines rencontres !
	VIE ASSOCIATIVE

	Les membres du Conseil d’Administration
	passent à l’action !
	Une association, ce sont aussi des bénévoles qui donnent de leur temps et de leur énergie pour faire vivre les projets collectifs. Cet été, des membres du Conseil d’Administration de notre association se sont particulièrement mobilisés autour de deux actions concrètes, la préparation de la fête de l’ESAT et le déménagement des archives.
	Une fête de l’ESAT Aix’Alto préparée dans la bonne humeur
	Installation des barnums, mise en place des tables et des espaces … Les membres du CA ont une nouvelle fois répondu présents pour contribuer à la réussite de cette journée festive.

	Un déménagement d’archives mené collectivement
	Ce chantier a consisté à organiser et transférer les archives de l’association vers leur nouvel espace de conservation. Les membres du CA ont donné de leur temps pour participer activement à ce dé-ménagement, dans une ambiance à la fois physique et conviviale.

	Des actions qui illustrent les valeurs de l’association
	Ces deux initiatives, très différentes dans leur nature, ont un point commun : elles montrent que l’engagement des administrateurs ne se limite pas aux réunions du Conseil d’Administration. En donnant de leur temps sur le terrain, les membres du CA contribuent directement au fonctionnement de l’association et témoigne surtout d’une volonté d’être aux côtés des personnes accompagnées et des équipes, partager des moments conviviaux et participer pleinement à la vie de l’association.
	Un grand merci à toutes celles et ceux qui se sont mobilisés ! Leur participation illustre une nouvelle fois la force du collectif et l’importance de l’engagement bénévole au sein de notre association.

	VIE ASSOCIATIVE

	À noter dans votre agenda !
	Opération Brioches
	du lundi 5 au samedi 10 octobre 2026
	Les bénéfices de l’opération servent à financer des projets qui améliorent le quotidien des personnes accompagnées dans nos établissements adaptés.
	COMMANDE DE BRIOCHES
	Les pré-commandes pour les particuliers et les entreprises, seront servies :
	Le mardi 13 octobre de 9 h à 12 h ou de 15 h à 18 h
	Ou le mercredi 14 octobre de 9 h à 12 h ou de 15 h à 18 h
	Ou le jeudi 15 octobre de 9 h à 12 h ou de 15 h à 18 h
	Où : Salle Belledonne de l’ESAT 630 Bd Jean Jules Herbert 73100 AIX LES BAINS.

	Passez votre commande avant le 11 octobre 2026
	en scannant le QR Code ci-dessous :
	Pour que votre commande soit validée le paiement par chèque ou virement bancaire doit être parvenu au siège de l’association avant le 12 octobre 2026.
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